_ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO ATLETICA ARARENSE - “A.A.A.”

CAPITULO | - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS - Art. 1°. — A Associac¢ao Atlética
Ararense € uma Associacdo, com personalidade juridica, fundada em 16 de
setembro de 1926, sob a denominacdo de Operario Futebol Clube, tendo
posteriormente mudado sua denominacao social para a Atual em 04 de outubro de
1943, conforme Assembléia Geral, com sede nesta cidade de Araras, Estado de
Séao Paulo, na rua Narciso Franzini n® 11 e cuja praca de esportes denomina-se
“‘Estadio S&o Joaquim”. - Art. 2°. — A Associacdo, cujo prazo de duracéo é por tempo
indeterminado, tem por finalidade: Proporcionar aos seus associados, a pratica da
educacao fisica e do esporte amador, competitivo ndo profissional e recreativo, bem
como realizar atividades de carater social, recreativo cultural, civico e de lazer. - Art. 3°. A
Associacdo ndo tem fins lucrativos, nem carater econdmico. A arrecadacao, seja qual for
a fonte de recursos, serd sempre empregada na execucao de suas finalidades. Art. 4°. -
O Associagdo ndo tomara parte em manifestagdes de carater politico, religioso, racial e de
classe, nem cederd, seja onerosa ou gratuitamente, quaisquer de suas dependéncias ou
instalagbes para tais fins. CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS -
Art. 5°. — O quadro social é constituido pelas seguintes categorias de associados, de
ambos o0s sexos: 1 — Associado Fundador Remido, 2 — Associado Fundador, 3 —
Associado Benemérito, 4 — Associado Proprietario, 5- Associado Atleta, 6 — Associado
Contribuinte, 7 — Associado Universitario e 8 — Associado convidado. Art. 6°. — S&o
associados fundadores remidos e fundadores aqueles que ja adquiriram estas qualidades
por disposicdo de Estatuto anterior. Art. 7°. — S&o associadas beneméritas aquelas
pessoas que, reconhecidas e aceitas por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo, tenham prestado relevantes servi¢cos ao Clube.Paragrafo Unico — A proposta
para outorga de titulo de associado benemérito, somente podera ser feita pela Diretoria
Executiva, com a aprovacdo do Conselho Deliberativo. Art. 8°. — S&o associados
proprietarios aqueles que, ndo sendo associados fundadores, adquiriram ou vierem a
adquirir um titulo patrimonial , apés aprovacao pela Diretoria Executiva. Art. 9°. — Sdo
associados atletas os esportistas que forem admitidos pela Diretoria Executiva, apés
indicagcdo do departamento correspondente, cujo responsavel tenha fundamentado a
necessidade da respectiva admisséo, visando a participacdo de competicdes em defesa
do Clube. § 1" — Os associados atletas permanecerdo nesta categoria e no quadro social
enquanto houver interesse do Clube, estando isentos do pagamento da taxa de
manutencdo (mensalidade). § 2° — Embora com finalidade Unica de representar o Clube
nas competicdes em que se inscreverem ou disputarem, aos associados atletas ndo sera
devida nenhuma contraprestacdo financeira, seja como vencimento, gratificacdo ou
pagamento de qualquer espécie. Art. 10° — Sao associados contribuintes os filhos, de
ambos o0s sexos, dos atuais associados fundadores, quando atingirem a idade de 18
(dezoito) anos. § 1° — Os associados contribuintes ndo perderdo sua condicdo de
associados do Clube, em virtude de transferéncias por “causa mortis” ou transmissao
“inter vivos” de qualquer natureza — do titulo patrimonial do associado fundador que lhe
deu origem. § 2’ - Todavia perdera a condicéio de associado contribuinte o associado que,
por sua livre iniciativa e conveniéncia, optar pela sua transferéncia para a categoria de
associado proprietario ou dependente, considerando-se esta sua atitude voluntéria, como
elemento expresso de rendncia aquele direito, inclusive na ocorréncia de modificacdo em
seu estado civil. Art. 11° — S&o associados universitarios 0s estudantes que tenham
residéncia proviséria nesta cidade, enquanto matriculados em qualquer faculdade local,
inclusive no curso de pos-graduacao, cumpridas as exigéncias estabelecidas no Capitulo
[l deste Estatuto, exceto quanto a aquisicdo de titulo. Art. 12° — S&o associados



convidados aqueles que, a convite da Diretoria Executiva, no exercicio de suas funcdes
de autoridades publicas, civis, militares ou religiosas, e também os executivos de
empresas privadas e instituicbes financeiras, instaladas neste municipio, residindo e
exercendo-as nesta cidade, cumpram as exigéncias estabelecidas nos processos de
admisséo, exceto quanto a aquisicdo de titulo patrimonial. Paragrafo Gnico - Decorrido o
prazo de 12 (doze) meses, com prorrogacdo de mais 12 (doze) meses, cuja a taxa de
manutenc¢do (mensalidade), serd acrescida de 20% (vinte por cento) no valor bruto da
mesma, depois desse periodo, caso pretendam continuar freqlientando as instalacbes da
Associacdo, devera adquirir o respectivo titulo patrimonial, diretamente da prépria
Associacdo, e ou obté-lo junto a terceiros. CAPITULO Il - DA ADMISSAO DE
ASSOCIADO PROPRIETARIO - Art. 13° — A admissdo de candidatos na categoria de
associado proprietario sera analisada mediante proposta de compra do respectivo titulo
patrimonial, assinada pelos interessados, dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva,
com indicacdo e abono de quatro (4) associados maiores de idade, quites com a
tesouraria e integrantes h& pelo menos cinco (5) anos do quadro social .§ 1° - O
associado que indicar interessado(a), sem conhecer pessoalmente sua origem e forma de
proceder, propiciando inadvertidamente seu ingresso no quadro social, ficara sujeito as
penalidades constantes da letra “h” do artigo 29°. § 2°. — Apresentada a proposta de
compra com 0s requisitos exigidos, a Diretoria Executiva decidira sobre a aceitacdo dos
candidatos, ouvido previamente, nos casos em que entenda necessario, o Conselho de
Justica e Sindicancia. Os motivos de eventual recusa constituirdo assunto sigiloso e de
interesse reservado ao Clube, com renlncia expressa pelo (a) interessado(a), de
possiveis informagfes quanto ao conteddo da ndo aprovacdo. § 3°.- No caso de
dependente, de origem diversa ao vinculo natural do casamento, ou de unido estavel, o
associado, se ja possuidor dessa condigdo ou mesmo o (a) interessado (a), devera fazer
opcao por escrito para a respectiva inclusdo, concomitante com o pedido de exclusdo
daquele (a) que ndo mais sera mantido(a) sob sua dependéncia. § 4°. — O (A) candidato
(a) ndo aceito somente podera apresentar nova proposta de admissao apds decorrido o
prazo de 2 (dois) anos de sua rejeicdo. CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS
ASSOCIADOS - Art. 14° — Aos associados de qualquer categoria é assegurado o direito
de frequientar, com seus dependentes, a sede social e utilizar-se dos meios de que dispbe
o Clube, em sua plenitude, observadas as diretrizes deste Estatuto e as normas que
vierem a ser impostas em Regulamentos ou Regimentos Internos. 8§ 1°. — Entendem-se
como dependentes dos associados, 0 seu conjuge ou companheiro (a) em unido estavel
nos termos da Lei vigente, mediante comprovacgéo especifica, feita através de instrumento
publico, ou se particular, com firmas reconhecidas, devidamente acompanhado num e
noutro caso, de declaracéo firmada sob as penas da lei e deste Estatuto, por 2 (dois)
associados titulares que possuam no minimo cinco (5) anos de efetividade; os filhos de
ambos os sexos menores de 18 (dezoito) anos e as eventuais pessoas legalmente
nomeadas, apds assinatura pelo titular, do respectivo “Termo de Responsabilidade” com
expressa sujeicdo as normas e diretrizes tracadas pela Diretoria Executiva, cuja proposta
devera ser alvo de exame e aprovacao pelo Conselho de Justica e Sindicancia. 8 2°. —
Também serdo considerados como dependente(s), o(s) genitor(es) do titular ou de seu
cbnjuge ou companheiro (a), estando um deles com 60 (sessenta) anos ou mais, € na
condi¢do de vilvo (a) e ou separado judicialmente com 55 (cinquienta e cinco ) anos ou
mais, sujeitando-se assim ao pagamento da taxa de manutencdo (mensalidade)
individual na base de 40% (quarenta por cento) do valor vigente, mesmo que nao vivam
sob a dependéncia econdmica do associado(a) Proprietario(a). Art. 15° - SAO DIREITOS
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES: a) - o desconto de 50% (cingiienta por cento) no
pagamento da taxa de manutencdo (mensalidade) que for estabelecida para os
associados definidos no artigo 6°, pela freqiiéncia ao Clube, de cada um de seus filhos de
ambos o0s sexos, maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos; b) - a
frequiéncia ao Clube, de cada um de seus filhos de ambos 0s sexos, maiores de 21 (vinte



e um) anos, mediante o pagamento integral da taxa de manutencdo (mensalidade) em
vigor; c) - votar e ser votado para os érgaos diretivos do Clube; d) - a seu critério, manter-
se na condicdo de Conselheiro Nato, desde que restem cumpridas as exigéncias
estatutarias, mesmo que tenha transferido a propriedade de seu titulo, a um(a) de seus
filhos(as), para usufruir ou ndo das prerrogativas estabelecidas no paragrafo segundo do
artigo anterior, oportunidade em que, automaticamente, perdera sua condicdo de
“fundador”, o que também ocorrera em qualquer outro tipo De cessdo, uma vez que essa
identificacdo diz respeito & pessoa e ndo ao titulo. Art. 16° Constitui direito exclusivo dos
associados fundadores remidos a isencdo permanente da taxa de manutencdo
(mensalidade). Art. 17° - CONSTITUEM DIREITOS DOS ASSOCIADOS
PROPRIETARIOS: a) - o desconto de 50% (cinqiienta por cento) no pagamento da taxa
de manutencéo (mensalidade) que for estabelecida para frequéncia ao Clube, de cada um
de seus filhos de ambos os sexos, maiores de 18 (dezoito) e menores de 25 (vinte e
cinco) anos; b) - votar e ser votado para os 6rgaos diretivos do Clube. Paragrafo unico -
Estende-se aos associados benemeéritos, contribuintes e convidados, o beneficio previsto
na letra “a” do presente artigo. Art. 18° — CONSTITUEM DIREITOS DE TODOS OS
ASSOCIADOS: a) - defender-se de acusacdes e recorrer de penalidades que lhe tenham
sido impostas, ou a seus dependentes, nos termos deste Estatuto; b) — representar a
Diretoria Executiva sempre que se julgar prejudicado ou molestado; c) - fazer-se
acompanhar de convidados, desde que néo residentes na cidade de Araras, para visitar
ou participar das promocdes realizadas pelo Clube, de conformidade com as normas
estabelecidas pela Diretoria Executiva e/ou Regimento Interno; d) - apresentar, por
escrito, a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, sugestdes ou propostas que
considerar de interesse coletivo e social; e) — frequentar as dependéncias do Clube, salvo
guando as mesmas forem requisitadas por autoridade, cedidas ou alugadas a terceiros,
respeitadas as disposi¢cdes constantes do artigo 4°; f) - utilizar-se no horério em que o
Clube esteja funcionando, do espaco destinado ao estacionamento de veiculos, ficando
desde ja esclarecido, que essa concessdo, ndo implica ou implicara em nenhuma
responsabilidade ao Clube, seja por roubo, furto ou danos de qualquer espécie,
independentemente de como e de quem tenha dado causa. g) — podera requerer o
desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da taxa de manutencao
(mensalidade), pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
provem a mudanca de seu domicilio para outra cidade, ficando, na oportunidade,
retida provisoriamente sua identidade social e de todos os dependentes, sendo
que sua freqiéncia somente sera permitida com o pagamento complementar da
taxa de manutencdo (mensalidade), independente do numero de dias
freqientados naquele més. h) — Demitir-se voluntariamente da associacao
mediante carta dirigida ao Presidente da Diretoria. Art. 19° — Apenas os associados
dependentes terdo direito de obter licenca do Clube, com isencdo do pagamento da taxa
de manutencéo (mensalidade), desde que provem a mudanga de seu domicilio para outra
cidade, ficando, na oportunidade, retida provisoriamente sua identidade social. Paragrafo
anico — A freqiéncia do associado licenciado somente serd permitida com o pagamento
da respectiva taxa de manutengdo (mensalidade), pouco importando o nimero de dias
que ira freqlientar ou usufruir as instalagbes. CAPITULO V - DOS DEVERES DOS
ASSOCIADOS - Art. 20° — S&o deveres dos associados de qualquer categoria, além dos
previstos em outros capitulos: a) - pagar pontualmente, sob pena de bloqueio de sua
identificacdo social e cerceamento de ingresso as dependéncias do Clube, a taxa de
manutencdo (mensalidade), outras taxas ou despesas previamente estabelecidas; b) -
cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos ou Regimentos Internos, bem como
as delibera¢gbes dos 6rgaos administrativos do Clube; c)- comparecer as convocagfes do
Clube, para as quais tenha sido notificado, mesmo que seja para prestar algum tipo de
esclarecimento; d) - ao aceitar cargos e funcdes que lhe sejam confiados pelo Clube,



exercé-los com dignidade e dedicacéo, salvo caso de justo impedimento; €) - zelar pela
conservacao dos bens pertencentes ao Clube e influir positivamente para que os demais
também o facam; f) - indenizar o Clube pelos danos causados e regularmente apurados,
inclusive por seus dependentes, Membros de sua familia ou de seus convidados; g) -
observar conduta moral e procedimento social condizentes com sua qualidade de cidadéo
e condicdo de associado; h) - conhecer pessoalmente o candidato cujo ingresso no
guadro social propuser, sob pena de sujeitar-se as san¢des previstas na letra “h” do artigo
299 i) - apresentar anualmente junto a Secretaria Geral do Clube, com vistas para o
Departamento de Esportes, atestados médicos de avaliacdo fisica, com todos
diagnosticos, para a pratica normal de atividades fisicas e esportivas, realizadas dentro
das dependéncias do Clube, e fora quando em competi¢cdes externas realizadas em nome
do Clube; j) - comunicar verbal ou por escrito a alteracdo de cadastro junto a secretaria
geral do Clube. § I° - Havendo atraso no pagamento de até duas mensalidades, sera
vetado ao associado e seus dependentes o ingresso as dependéncias sociais. § 2°. As
taxas que nao forem pagas dentro do més de sua competéncia sofreréo os acréscimos de
juros e multas utilizados pelo mercado financeiro, que ndo poderdo ser relevados em
hipétese alguma e sob qualquer pretexto, independentemente do tempo do atraso. § 3°.—
Ocorrendo majoracdo da taxa de manutengcdo (mensalidade), as parcelas ou
competéncias nao resgatadas nas épocas proprias, além dos acréscimos previstos no
paréagrafo anterior, terdo seus valores atualizados para o novo preco. § 4’ - E facultado ao
associado o pagamento parcial de débito em atraso, desde que este se refira a (s)
mensalidade(s) integral(is) mais antiga(s), sendo-lhe vetado, entretanto, o ingresso ao
Clube, estendido aos seus dependentes, se continuar existindo atraso no pagamento de
uma mensalidade. Art. 21° — SAO DEVERES EXCLUSIVOS DOS ASSOCIADOS
ATLETAS: a)- submeter-se aos treinamentos regulares que lhes forem impostos pelo
Clube; b) - competir exclusivamente pelo Clube, nas ocasibes e localidades que este Ihe
determinar; c) - observar conduta moral e regime de vida compativeis com sua condicdo
de atleta e indispensaveis ao bom desempenho e igual rendimento de suas atividades
esportivas. CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR INTERNO - Art. 22° — A
Diretoria Executiva, ao tomar conhecimento de qualquer acdo ou omissao, praticada por
associado (a) ou seus dependentes, que atente contra a ordem ou a disciplina do Clube,
devera determinar sua imediata apuracédo, por meio de processo disciplinar interno. § 1°-
A pessoa a quem seja imputada acdo ou omissao, a qual seja prevista a penalidade de
suspensao ou exclusdo, podera ser suspensa preventivamente pela Diretoria Executiva,
pelo prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. § 2° - No caso de pratica de crime ou
contravencdo penal nas dependéncias do Clube, por qualquer associado, cuja acdo seja
publica incondicionada, deverda a Diretoria Executiva comunicar a autoridade publica
competente para as providéncias eventualmente cabiveis, sem prejuizo da apuracdo da
sua conduta no ambito interno do Clube. Art. 23° - O processo disciplinar interno tera
inicio através de ato subscrito pelo Presidente da Diretoria Executiva, do qual devera
obrigatoriamente constar um breve resumo da conduta atribuida ao associado, o
dispositivo por ele infringido, a sancdo cominada ao fato e os elementos de prova
existentes. § 1- O Presidente da Diretoria Executiva fixard prazo nunca superior a 90
(noventa) dias para a conclusdo do processo disciplinar interno, prazo esse prorrogavel
até o maximo de 60 (sessenta) dias, a vista de prévia justificagdo do Conselho de Justica
e Sindicancia. § 2° - Estando o associado suspenso preventivamente, 0 Processo
disciplinar interno devera encerrar-se no prazo de 30 (trinta) dias e, caso isso ndo ocorra,
cessardo os efeitos da suspensao preventiva, até o seu final julgamento. § 3°- No caso de
condenacdo a pena suspensiva, sera considerado como parte de cumprimento da
penalidade o lapso temporal correspondente ao periodo de suspensdo preventiva
aplicado e efetivamente cumprida pelo infrator. § 4’ - Subscrito o ato que instaura o
processo disciplinar interno pelo Presidente da Diretoria Executiva, 0 respectivo
expediente sera encaminhado ao Conselho de Justica e Sindicancia, para que as



ocorréncias sejam analisadas e os fatos devidamente apurados. Art. 24° - O Conselho de
Justica e Sindicancia realizard as diligéncias necessarias para apuracdo dos fatos,
juntando documentos e designando audiéncia Unica de instrugdo, na qual colherd as
declaracdes do infrator, das testemunhas por ele arroladas e de quaisquer outras pessoas
que possam auxiliar na elucidacéo dos fatos. § 1° - O infrator ser& notificado sobre a data
da audiéncia Unica de instrucdo e sobre os fatos que lhe sédo imputados, devendo constar
da notificagdo, no minimo, as informacdes constantes do ato que deu inicio ao processo
disciplinar interno, previsto no “caput’ do artigo 23°. § 2- E assegurada ao infrator
amplitude de defesa, a qual sera produzida na audiéncia Unica de instrucdo, na qual
poderd ele: a) - prestar declaragfes; b) - apresentar defesa escrita ou oral; ¢) - juntar
documentos; d) - fazer-se acompanhar de testemunhas, num maximo de 03 (trés); e) -
produzir qualquer outra prova licita admitida em direito. § 3" - A ndo apresentacdo de
provas na audiéncia Unica de instrucdo, pelo infrator ou por alguém por ele nomeado,
implicara na desisténcia de fazé-lo posteriormente. Art. 25° - Concluida a audiéncia Unica
de instrugéo, o Conselho de Justica e Sindicancia apresentara relatorio circunstanciado a
Diretoria Executiva, com indicacdo das infracbes cometidas, sugerindo eventual puni¢do
ou 0 que entender correto, bem como indicando a forma de sanarem-se as irregularidades
a ele atribuidas. Paragrafo Unico — A decisdo final sobre a penalidade a ser aplicada
competird a Diretoria Executiva, seguida de comunicagéo ao associado (a). Art. 26° - Fica
assegurado ao elemento punido, o direito de recorrer da deciséo, no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua notificacdo ou ciéncia, sob pena de ndo mais poder fazé-lo.
Paragrafo Unico — O julgamento do recurso sera de competéncia da Assembléia Geral, no
prazo maximo de 10 (dez) dias. CAPITULO VIl - DAS FALTAS E PENALIDADES - Art.
27° - Os associados e seus dependentes que infringirem as disposicdes deste Estatuto,
dos Regulamentos, dos Regimentos Internos, das Portarias ou Resolu¢des de quaisquer
espécies, serdo passiveis das seguintes penalidades: ADVERTENCIA, SUSPENSAO E
EXCLUSAO. § 1°. As penalidades aplicadas serdo necessariamente comunicadas, por
escrito, ao associado que as cometeu ou ao seu responsavel legal, no caso de o infrator
ser seu dependente. § 2°. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no
cadastro do infrator, para efeito de antecedentes e reincidéncia. 8 3°. A aplicacdo da
penalidade ter4 sempre carater individual, exceto no caso de exclusdo por falta de
pagamento, hipétese em que abrangera o associado e todos os seus dependentes. § 4°.
A exclusdo do associado efetivo, qualquer que seja a causa, implicara também na
exclusdo de seus dependentes, ao passo que a exclusdo dos dependentes, por infracdo
disciplinar, ndo implicard na exclusdo do associado efetivo. § 5°. S&o circunstancias
atenuantes: o exemplar comportamento até entdo do infrator e a prestagéo de servigos ao
Clube; ter ele (a) procurado reparar o dano ou a ofensa; ser menor de 18 (dezoito) anos
de idade; e a confissdo espontdnea da infracdo perante o Conselho de Justica e
Sindicancia. § 6°. S&o circunstancias agravantes: a reincidéncia, quando por si n&o
implicar em punicdo especifica mais severa; a pratica de infracdo em concurso com
outrem; a pratica de infracdo no exercicio de cargo diretivo do Clube; e a pratica de
infracdo contra crianca. § 7°. Considera-se reincidéncia a préatica de nova infragdo pelo
associado, depois de transitar em julgado a deciséo que o tenha condenado por idéntico
procedimento. § 8’. O associado penalizado com adverténcia ou suspensdo sera
considerado reabilitado ap6s 02 (dois) anos do cumprimento de sua penalidade, desde
que, nesse periodo, ndo tenha sido condenado pela pratica de outra infracdo. § 9"
Ocorrida a reabilitacdo, as anotacfes eventualmente existentes no cadastro do associado
serdo canceladas, e ndo mais serdo consideradas para efeito de antecedentes ou
reincidéncia. § 10°. Além do cumprimento da penalidade imposta pelo Clube, o associado
responderd integralmente pelos prejuizos materiais ou morais que, pessoalmente ou
através de seus dependentes, tiver causado. Art. 28° — Serd ADVERTIDO, o associado
(a) ou qualquer de seus dependentes que: a) - perturbar a ordem das festas, treinos,
competicbes esportivas e reunides do Clube; b) - prejudicar, de qualquer modo, as



relacbes do Clube com outros Clubes ou quaisquer outras Entidades; c) - deixar de
satisfazer, sem motivo justificado, qualquer incumbéncia previamente aceita; d) - criar,
direta ou indiretamente, dificuldades ou embaracos para a administracdo ou negoécios
envolvendo o Clube; e) praticar atos de comércio nas dependéncias do Clube, sem
autorizacdo da Diretoria Executiva; f) - praticar nas dependéncias do Clube ato
considerado contravencdo penal. Art. 29° — Serd SUSPENSO, o associado (a) ou
qgualquer de seus dependentes que: a) - praticar ato considerado crime nas dependéncias
do Clube, ao qual ndo seja cominada a pena de reclusdo, exceto se em legitima defesa
prépria ou de terceiro, ou em estado de necessidade; PENA: minima de 60 (sessenta) e
méxima de 720 (setecentos e vinte) dias; b) - desrespeitar, difamar ou ofender com
gestos, atos ou palavras, de forma direta ou indireta, independentemente do meio
utilizado, qualquer dirigente do Clube, quando no exercicio de seu cargo; PENA : minima
de 60 (sessenta) e maxima de 210 (duzentos e dez) dias; c) - desrespeitar, difamar,
ofender, com gestos ou palavras, qualquer associado ou pessoas, nas dependéncias do
Clube; PENA : minima de 30 (trinta) e maxima de 180 (cento e oitenta) dias; d) - deixar de
cumprir ou transgredir qualquer das disposicbes Estatutarias, Regimentais ou
Regulamentares, consoante explicitado na letra “B” do artigo 20; PENA : minima de 30
(trinta) e maxima de 180 (cento e oitenta) dias; €) - praticar, has dependéncias do Clube,
atos atentatérios a moral e aos bons costumes; PENA: minima de 60 (sessenta) e
méaxima de 360 (trezentos e sessenta) dias; f) - ceder a terceiros, independentemente dos
motivos, sua carteira de identidade social; PENA: minima de 30 (trinta) e maxima de 180
(cento e oitenta) dias; g) - tendo conhecimento, freqlientar o Clube sendo portador de
doenca infecto-contagiosa de qualquer origem; PENA: minima de 180 (cento e oitenta) e
méaxima de 720 (setecentos e vinte) dias; h) - prestar ou endossar informagdes nao
verdadeiras na hipétese prevista no § I1° do artigo 13° e letra “H” do artigo 20°;, PENA:
minima de 60 (sessenta) e maxima de 360 (trezentos e sessenta) dias; i) - reincidir em
infracdo ja punida anteriormente com adverténcia; PENA: minima de 30 (trinta) e maxima
de 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo Unico — Embora privado da freqiiéncia ao Clube,
o (a) associado (a) suspenso, continuara obrigado ao normal pagamento de sua taxa de
manutencdo (mensalidade). Art. 30° — As penas de ADVERTENCIA e a de SUSPENSAQ
PREVENTIVA serdo aplicadas pela Diretoria Executiva. A de SUSPENSAO, conforme a
falta cometida, somente apés a manifestacdo do Conselho de Justica e Sindicancia. Art.
31° — A pena de EXCLUSAO sera aplicada diretamente pela Diretoria Executiva, com
dispensa de apreciacéo pelo Conselho de Justica e Sindicancia, quando o (a) associado
(a) ou seu dependente: Ficar em débito, por 03 (trés) meses consecutivos, com 0
pagamento da taxa de manutengdo (mensalidade) e outras mais, instituidas e
vigentes, desde que ndo atenda ao(s) compromisso(s) pendente(s) dentro do
prazo concedido para regularizacdo. Essa liberalidade, entretanto, somente
poderd ser utilizada por duas vezes em um ano e, no maximo, por 03 (trés) vezes
em exercicios seguidos ou alternados. b) - ndo satisfizer, dentro do prazo
concedido, o pagamento de indenizacdo ou qualquer débito a que estiver obrigado
e nado previsto na letra anterior. Paragrafo Unico: O prazo para o (a) "ex" associado
(a) excluido (a) por falta de pagamento, habilitar-se a adquirir um novo titulo, junto
ao Clube ou a terceiros, sera de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua
exclusdo. Art. 32° — Sera passivel de EXCLUSAO, pela Diretoria Executiva, apds
parecer do Conselho de Justica e Sindicancia, o (a) associado (a) ou seu
dependente que: a) - ndo cumprir, sem justa causa, qualquer Resolucdo da
Assembléia Geral, do Conselho de Deliberativo, do Conselho de Justica e
Sindicancia ou da Diretoria Executiva; b) manifestar-se, dentro do recinto social,
em termos ofensivos ao bom nome do Clube ou contrario aos seus interesses; C) -
for condenado por crime, com sentencga transitada em julgado, a pena de reclusao



superior a 02 (dois) anos; d) - praticar ato considerado crime nas dependéncias do
Clube, ao qual seja cominada a pena de reclusdo, exceto se em legitima defesa
propria ou de terceiro, ou em estado de necessidade; e) - for suspenso por mais
de 03 (trés) vezes no periodo de 03 (trés) anos, contado da primeira infracéo,
desde que néo favorecido pela reabilitagéo; f) -apresentar para ingresso no Clube
pessoa de vida ndo regular, de procedimentos comprometedores ou de reputacao
duvidosa, tendo conhecimento prévio sobre tais fatos; g) - ingressar no recinto
social portando armas de qualquer natureza; h) - praticar crime nas dependéncias
do Clube, ao qual seja cominada a pena de reclusdo, apds o transito em julgado
da decisdo pelo Poder Judiciario, sem prejuizo de concomitante apuracao através
de processo disciplinar interno.; i) - reincidir em infragdes referidas no artigo 29°
gue, por sua hatureza e reiteracdo, o tornem iniddbneo permanecer no Clube, a juizo
do Conselho Deliberativo; j) - tiver em depdsito, preparar, transportar, trouxer consigo,
adquirir, vender, guardar, fornecer ainda que gratuitamente, ministrar ou entregar, de
qualquer forma, a consumo, substancia entorpecente, substancias anabolizantes, ou
qualquer substancia quimica ou natural que determine dependéncia fisica ou psiquica; k)
— apropriar-se de valores ou bens patrimoniais de pessoas, associados ou do clube, nas
dependéncias sociais, em qualquer lugar ou circunstancias. Paragrafo Unico — O
associado (a) excluido (a) por qualquer motivo, exceto pela falta de pagamento, somente
podera apresentar nova proposta de ingresso no Clube, apds decorrido o prazo de 02 (
dois ) anos de sua exclusdo. Art. 33° — O associado (a) excluido (a) tera direito de
recorrer da decisdo, a Assembléia Geral dentro de 30 (trinta) dias da respectiva
comunicagéo, apos o pedido de reconsideracdo ao Conselho de Justica e Sindicancia,
exceto quando por falta de pagamento. § 1°. — Ap6s a exclusao, fica concedido ao
associado (a) o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, para que dé entrada junto a
Secretaria Geral do Clube, mediante protocolo, do respectivo pedido de venda ou
transferéncia do titulo patrimonial. § 2°- Nao tomadas as providéncias citadas no
paragrafo anterior, fica reservado a Associacdo Atlética Ararense o direito de resgatar o
respectivo titulo pelo valor da ultima venda efetuada pelo Clube, em sua categoria,
pagavel em 06 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, ndo incidindo taxa de
transferéncia sobre a aquisicdo. 8§ 3°. — O associado excluido ndo podera freqUentar as
dependéncias do clube, em qualquer evento.-|-Art. 34° — Os recursos interpostos pelo (a)
associado (a) serdo recebidos unicamente no efeito devolutivo, ndo cabendo, em
qualquer hipétese, efeito suspensivo. CAPITULO VIII - SECAO | - DOS TiTULOS DE
PROPRIEDADE - Art. 35° — A participagdo do associado no patriménio do Clube é
identificada através do respectivo titulo de propriedade: 8§ 1°. — A cada titulo
correspondera uma quota de propriedade equivalente a uma parte ideal do fundo social,
na proporgdo de seu valor material. 8 2°. - O titulo patrimonial é indivisivel, ndo podendo o
titular possuir mais de 01 (um) e somente podera ser emitido em favor de pessoa fisica. 8
3°. — Os titulos patrimoniais serdo nominativos, negociaveis e transferiveis na forma deste
Estatuto, sujeitando seus possuidores as taxas previstas e previamente estipuladas.
SECAO Il - DA EMISSAO E DO VALOR DOS TIiTULOS - Art. 36° — Os titulos
patrimoniais, em numero ilimitado, serdo emitidos em lotes de no minimo 50 (cinqiienta)
unidades. 8 1°. — As emissdes de titulos, pela Diretoria Executiva, dependerdo de prévia
autorizacao do Conselho Deliberativo. § 2°. Os titulos patrimoniais terdo o seu valor fixado
em cada emissao, pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.
Art. 37° — Aos associados dependentes, de ambos 0s sexos, dos associados enumerados
nos itens 01, 02, 03, 04, e 06 do artigo 5° seré garantida a oferta de titulos patrimoniais,
gue poderdo ser adquiridos antecipadamente nas seguintes condi¢cfes: a) - até o referido
associado (a) dependente completar 18 (dezoito) anos de idade, com abatimento de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor fixado para as vendas normais; b) - até o referido
associado (a) dependente completar 21 (vinte e um) anos de idade, com abatimento de



30% (trinta por cento) sobre o valor fixado para as vendas normais. § 1°. — Apds o
associado (a) dependente completar 21 (vinte e um) anos, ndo havera qualquer desconto
sobre o valor do titulo e o interessado tera até 240 (duzentos e quarenta) dias para
exercer o0 seu direito, desde que continue, neste interregno, pagando devidamente suas
contribui¢gbes sociais. 8§ 2°. — Os titulos patrimoniais adquiridos sob condi¢cdes de pregos
especiais somente serdo ativados quando o associado (a) dependente atingir a idade 21
(vinte e um) anos ou, antes disso, por manifestacdo expressa do interessado e, neste
caso, com integral pagamento da taxa de manutengio (mensalidade). SECAO Il - DA
TRANSFERENCIA DE TiTULOS PATRIMONIAIS - Art. 38° — Os titulos patrimoniais s&o
transferiveis por atos “inter vivos” ou “causa mortis”, nos termos da legislagao civil e
observadas as normas deste Estatuto. § 1°.—~ No caso de extravio do titulo, seu
proprietario devera comunicar o fato através de publicacbes na imprensa local,
encaminhamento ao Clube exemplar do respectivo anuncio, juntamente com
requerimento solicitando a emissdo de uma segunda via. 8 2°.— Enquanto ndo se der a
transferéncia do titulo patrimonial, na forma estabelecida neste artigo, o(s) beneficiario(s)
continuaréd responsavel (eis) por todas as obrigagbes previstas neste Estatuto. § 3°.—
Verificando-se o falecimento do associado proprietario, a separacdo judicial ou o seu
divércio, o titulo patrimonial serd transferido segundo o que for determinado na respectiva
partilha, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 39°, com isencdo da taxa de
transferéncia, ap6s exame e aprovacdo pelos membros do Conselho de Justica e
Sindicancia. Art. 39° — Nas transferéncias “inter vivos” a operagao ficara condicionada ao
cumprimento das seguintes exigéncias: a) - aprovagdo do pretendente pelo Conselho de
Justica e Sindicancia; b) - inexisténcia de débito de qualquer natureza em nome do titular
anterior; ¢) - pagamento integral da “taxa de transferéncia” prevista neste Estatuto. § 1°. -
Fica dispensada a manifestacdo do Conselho de Justica e SindicAncia quando o novo
titular j& pertencer ao quadro social. § 2°. — O Clube né&o reconhece a transferéncia de
titulo patrimonial que néo for objeto de termo ou ato lavrado em sua Secretaria Geral. §
3% — N&o sera exigida a taxa de transferéncia para as cessdes do respectivo titulo,
guando realizadas ao cbnjuge ou companheiro (a), aos pais ou aos filhos, entre os
irmaos, aos avds ou aos netos, aos tios ou aos sobrinhos, de ambos os sexos, do
transferidor, bem como nas condic¢des previstas no item 19 do artigo 95°. Art. 40° Fica
reservado a Diretoria a faculdade de cobrar judicialmente as prestagfes ndo pagas no
vencimento. Paragrafo Unico — Antes de cobrar as prestacdes em atraso, o devedor sera
comunicado pela Diretoria, para que o mesmo recolhe as presta¢des vencidas no prazo
de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicacdo.CAPITULO IX - DOS MEIOS
E RECURSOS ECONOMICOS Art. 41° - Os recursos econdmicos do Clube serdo
constituidos através das seguintes modalidades: a) - Contribuicdes sociais previstas neste
Estatuto; b) - Receitas provenientes de arrendamento e locacédo de espacos fisicos; c) -
Receitas provenientes de aluguel de imodveis de propriedade do Clube; d) - Receitas
provenientes de vendas e transferéncias de titulos patrimoniais; €) - Doac¢6es ou legados,
recebidos de pessoas fisicas, pertencentes ou ndo ao quadro social e de entidades
publicas ou privadas; f) - Receitas provenientes de patrocinio e publicidade, em
uniformes, em espacos fisicos; e g) - Receitas eventuais. Art. 42° — As contribuicdes
sociais, citadas no inciso “a@” do artigo anterior, sdo encargos atribuidos ao (s) associado
(s), na forma prevista neste Estatuto, e serdo compostas das seguintes taxas: a) - de
Manutencdo (mensalidade); b) - de Obras e Melhoramentos; c) - de Servigos Especiais; d)
- de Visitantes; e) - de Promocbes Sociais; f) - Cultural e Esportiva; g) - de
Transferéncias. Paragrafo Unico: Todos os pagamentos das contribuicbes sociais
previstas neste artigo deverdo ser efetuados na Secretaria Geral do Clube e ou nos
estabelecimentos bancéarios devidamente autorizados e credenciados. SECAO | - DA
TAXA DE MANUTENCAO (MENSALIDADE) - Art. 43° — A taxa de manutencio,
destinada a cobrir as despesas gerais do Clube, serd devida mensalmente pelo(s)
associados (s) proprietario(s) e seu(s) dependente(s). Paragrafo Unico — Esta isento da



taxa de manutencéo: a) - os associados fundadores remidos; b) - os membros da Diretoria
Executiva, desde que no efetivo exercicio de seu (s) mandato (s); ¢) - os associados
atletas; d) - aos associados dependentes, menores de 18 (dezoito) anos, de ambos os
sexos, dos associados enumerados nos itens 01, 02, 03, 04 e 06 do Artigo 5.°. Art. 44° —
O valor da taxa de manutencdo sera fixado pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta da Diretoria Executiva. Art. 45° — A taxa de manutenc¢do, sendo mensal, vence
durante o més a que se referir, devendo ser paga até o ultimo dia util de referéncia. § 1°.—
Desde que atendida dentro do primeiro decéndio do més a que se referir, gozar4 de uma
bonificacdo de 10% (dez por cento) de seu valor nominal. § 2°. - Considera-se atraso, e
sujeito, portanto, aos acréscimos de que trata o paragrafo 2° do artigo 20°, o pagamento
efetuado através de cheques sem suficiente provisdo de fundos ou recusado pelos
bancos sacados, por qualquer motivo cuja culpa seja do emitente. SECAO Il - DA TAXA
DE OBRAS E MELHORAMENTOS - Art. 46° — A taxa de obras e melhoramentos sera
uma contribuicdo especial, para atender a gastos com investimentos suplementares de
gualquer espécie ou, ainda, para cobertura de despesas imprevisiveis, devendo seu valor
ser proposto pela Diretoria Executiva e submetido a apreciacdo e ‘“referendum” do
Conselho Deliberativo. Paragrafo Unico — A taxa prevista neste artigo, limitada a 50%
(cinqienta por cento) do valor da taxa de manutencdo serd devida por todos os
proprietarios de titulo patrimonial e serd recolhida mensalmente, por um periodo nunca
superior a 12 (doze) meses, aplicando-se as parcelas respectivas, quando nao liquidada
no més de sua competéncia, 0os acréscimos previstos no paragrafo 2° do artigo 20°. Art.
47° — Cabera ao Conselho Deliberativo, mediante estudo e deliberagdo de proposta da
Diretoria Executiva, acompanhada de relatério circunstanciado que demonstre a
viabilidade e necessidade do investimento pleiteado, referendar ou n&o o valor proposto e
0 numero de parcelas mensais da taxa prevista no artigo anterior, bem como definir as
normas que serdo observadas no recebimento e aplicacdo dos recursos pertinentes.
SECAO Il - DA TAXA DE SERVICOS ESPECIAIS - Art. 48° — A taxa de servicos
especiais, destinada a cobrir os custos operacionais dos servicos que demandem gastos
de manutencgéo, de material de consumo e de remuneracao a terceiros ndo vinculados ao
Clube, seréa devida pelos associados de qualquer categoria, pelos seguintes servicos: a) -
exames médicos; b) - saunas e massagens; c) - utilizacdo de armarios privativos ou
semiprivativos; d) - cadastro e enderegcamentos; e) - expedicao de carteiras de identidade
social; f) - arrendamentos e locacdes fisicas (qualquer dependéncia do Clube, inclusive os
quiosques); g) - outros servicos que possam ser equiparados aos mencionados nos
incisos anteriores. Art. 49° — As taxas relativas aos servigos discriminados no artigo
anterior, a que se obrigam apenas 0s usuarios desses servigos, terdo seus valores
fixados pela Diretoria Executiva. SECAO IV - DA TAXA DE VISITANTES - Art. 50° — A
taxa de visitantes, cujo valor sera fixado pela Diretoria Executiva, sera devida por pessoas
que desejarem frequientar o Clube, desde que nédo residentes no municipio de Araras —
SP, apresentadas por associado (s) efetivo (s), seu cébnjuge ou companheiro (a), cujo (s)
ato (s) e procedimento (s), ficara (ao) sob inteira responsabilidade deste(s). § 1°. - A taxa
serd individual e devera ser paga antecipadamente, ndo desobrigando o (s) visitante (S)
do cumprimento deste Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos do Clube. § 2°. -
Os procedimentos dos visitantes que venham a enquadrarem-se como passiveis de
punicdes, na forma estatutaria, dos regimentos internos e regulamentos do Clube,
acarretardo o imediato cancelamento da autorizacdo para frequéncia ao Clube, sem
nenhum direito a restituicdo das importancias antecipadamente recolhidas. SECAO V -
DA TAXA DE PROMOGOES SOCIAIS - Art. 51° — Compete a Diretoria Executiva, criar e
fixar taxas destinadas a cobrir gastos com promocdes ou eventos contratados, cobrando-
as dos respectivos freqiientadores. SECAO VI - DA TAXA CULTURAL E ESPORTIVA -
Art. 52° — A taxa para a pratica de atividades esportivas e culturais, cuja fixacdo de valor
compete exclusivamente a Diretoria Executiva, com pagamento sempre agregado ao
recibo da Taxa de Manutencdo, sera devida mensal e individualmente pelo associado,



assim como por seus dependentes, quando passarem a usufruir de assisténcia especifica
através de aulas ou orientacbes, num maximo de duas modalidades, ministradas por
profissionais ou professores contratados pelo Clube, nas diversas atividades colocadas a
disposicéo dos associados. SECAO VIl — DA TAXA DE TRANSFERENCIAS - Art.
53° - A transferéncia de titulos patrimoniais, além das exigéncias e normas
constantes deste Estatuto, fica sujeita ao recolhimento da respectiva taxa, cujo
valor seréa estabelecido pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva. CAPITULO X - DA ADMINISTRACAO - Art. 54° — S&o 6rgéos da
Administracdo do Clube: 1 — A Assembléia Geral; 2 — O Conselho Deliberativo; 3
— A Diretoria Executiva; 4 — O Conselho de Justica e Sindicancia; 5 — O
Conselho Fiscal. Paragrafo Gnico — Os membros dos diversos Orgédos da
Administracdo do Clube exercerdo seus cargos em carater literalmente gratuito,
ndo lhes cabendo, portanto, remuneracdo de qualquer espécie e sob qualquer
titulo, com excecdo aos membros da Diretoria desde que no efetivo exercidos de
seus mandatos. SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 55° — A Assembléia
Geral, 6rgdo maximo da administracdo do Clube sera composta pelos associados
efetivos, proprietarios de Titulo Patrimoniais ativado, maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade, que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e
estritamente em dia com o pagamento da taxas previstas neste Estatuto, inclusive
a (s) competéncia (s) relativa (s) ao proprio més. Art. 56° — Compete a Assembléia
Geral Ordinaria: a) — Eleger até o final do primeiro trimestre os membros da
Diretoria, por um periodo de 02 (dois) anos; b)- Eleger até o final do primeiro
trimestre os membros do Conselho Deliberativo, por um periodo de 04 (quatro)
anos; c)- Renovar 1/3 (um ter¢co) dos membros efetivos do Conselho Deliberativo
por um periodo de 02 (dois) anos; d)- Eleger até o final do primeiro trimestre os
membros do Conselho Fiscal, por um periodo de 02 (dois) anos; €)- Aprovar as
contas. Art. 57° — Compete a Assembléia Geral: a)- Decidir sobre a extincdo do
clube, quando manifestada a impossibilidade pela sua continuacdo; b)- Decidir
sobre a transferéncia de bens iméveis; c)- Reforma do Estatuto; d)- Destituicdo
dos administradores; e)- Decidir sobre qualquer assunto ndo previsto neste
Estatuto, eleicdo de cargos vagos para término de mandato; f)- Autorizar a
alienacdo dos bens do clube. g)- Eleicdo de cargos vagos para término de
mandato. Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se refere os itens "B”, "C"
e "'D" é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em 1°
convocagdo sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocacgbes seguintes. Art. 58° — A Assembléia Geral Extraordinaria s6 se
reunird quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Diretoria
ou por requerimento de 1/3 (um ter¢co) dos associados quites com as
mensalidades. Art. 59° —As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante exposi¢ao
dos motivos, por edital que sera afixado na sede do Clube e publicado uma Unica
vez na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Paragrafo
tnico — O edital podera declarar que a Assembléia funcionara, em segunda
convocacio, meia hora apés a primeira. SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO DA
ASSEMBLEIA - Art. 60° As Assembléias Gerais ser&o dirigidas pelo Presidente
ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e, na falta de ambos, pelo Presidente
ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva, nessa ordem. Pardgrafo Unico — Na
auséncia de todos os substitutos legais, a Assembléia Geral sera presidida pelo



conselheiro, presente a reunido, que ha mais tempo pertencer ao quadro social.
Art. 61° — Na hora marcada e havendo numero legal, o Presidente declarara a
mesma instalada, designando 02 (dois) associados para secretaria-la, 02 (dois)
associados como fiscais e 02 (dois) associados como escrutinadores, caso seja
necesséario. Art. 62° — SO poderd ser objeto de debates e discussdo, nas
Assembléias Gerais, a matéria que houver determinado sua convocacéo. § 1°. - O
Presidente da Assembléia fixara, no inicio dos trabalhos, o tempo reservado para
os debates, durante o qual os interessados poderao dirigir-lhe requerimentos, bem
como qualquer exposicao de motivos, sendo que, por ele, lhes serd fixado prazo
compativel para declinar oralmente sua objecdo ou tese, respeitado sempre o
disposto no "caput" deste artigo. 8 2°. - Encerrado o prazo para os debates, n&o
mais sera permitido o uso da palavra, salvo sobre questdes de ordem relativas ao
desenvolvimento da votacdo. Art. 63° — As Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias somente se instalardo em 1° chamada com 50% + 1 dos
associados quites, ou Y2 hora apés em 2° chamada com qualquer numero,
deliberando-se por maioria simples. Art. 64° — Sempre gque outro processo nao for
adotado pelas Assembléias, suas deliberacBes serdo tomadas por escrutinio
secreto e consignadas em ata. Art. 65° — As eleicdes dos membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Diretoria e seus suplentes serdo realizados por escrutinio
secreto, ndo se admitindo, portanto, voto por procuracdo. § 1°. — Os membros
ser@o eleitos pela Assembléia Geral, através de cédula oficial onde constarao,
relacionados em ordem alfabética de prenome, todos os candidatos inscritos em
cada chapa, podendo os votos ser atribuidos a esta, ou mesmo individualmente
aos nomes previamente indicados, tanto para aqueles constantes de uma como
de outra (s) chapa (s) concorrente (s). 8 2°. - As chapas que concorrerdo as
eleicbes, contendo obrigatoriamente o niumero de vagas a serem preenchidas,
serdo registradas na secretaria do Clube, com antecedéncia de 07 (sete) dias
ininterruptos, contados da data marcada para a realizacdo da Assembléia,
devendo conter: a) - relacdo, em ordem alfabética de prenome, segundo modelo
oficial, dos candidatos identificados separadamente; b) - declaracdo de cada
candidato, com firma reconhecida, autorizando a incluséo de seu nome na chapa
respectiva. 8 3° - Havendo inscricAo de uma Unica chapa, 0s votos serdo
convergidos obrigatoriamente para ela e, habilitando-se mais de uma, serdo elas
identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e assim sucessivamente, atribuidas de
conformidade com a ordem da respectiva inscricdo, sendo declarados eleitos
agueles que receberem maior numero de votos, individualmente. § 4°. - As
chapas somente poderdo ser apresentadas por associados titulares, maiores de
21 (vinte e um) anos de idade, quites com todas as suas contribuicdes sociais.
Art. 66° — Os trabalhos das Assembléias serdo regulamentados pelo Presidente
destas que assegurard a ordem necessaria, impora penalidades aqueles que a
merecerem e cassara a palavra quando assim julgar necessario, podendo,
também, suspendé-la ou cancela-la caso julgue conveniente. Art. 67° — As
deliberacdes e as ocorréncias dignas de nota constardo de ata, que sera assinada
pelo Presidente e pelos demais membros da mesa diretora dos trabalhos. Art. 68°
— Encerrados os trabalhos, o Presidente da Assembléia oficiara ao Presidente do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando for o caso, comunicando-
lhe as decisdes tomadas para o devido cumprimento e execu¢do. SECAO Il - DO
CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 69° — O Conselho Deliberativo € composto de
membros natos, efetivos e suplentes, dentre os associados do Clube. § 1° — Sédo



membros natos do Conselho, com mandato vitalicio, desde que nédo ultrapassem
50% (cinquienta por cento) do nimero dos efetivamente eleitos, os associados que
exerceram ou vierem a exercer: a) - Um (1) ou mais mandatos plenos de
Presidente do Conselho Deliberativo; b) - Um (1) ou mais mandatos plenos de
Presidente da Diretoria Executiva. § 2° - Caso ndo seja possivel sua automatica
inclusdo pelo excesso de componentes, ao Uultimo Presidente da Diretoria
Executiva sera garantido participar do quadro de conselheiros, por um mandato
improrrogavel de dois (2) anos. Art. 70° — Os Conselheiros efetivos, em numero
de 30 (trinta), e os suplentes, em numero de 10 (dez), sdo os associados eleitos
pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, com um mandato de 04 (quatro)
anos, em numero de 20 (vinte) membros, e com mandato de dois (2) anos, em
namero de 10 (dez) elementos, obedecida a seguinte propor¢do minima: a) - 50%
(cinglienta por cento) de associados com mais de 08 (oito) anos de efetividade no
quadro social; b) - 30% (trinta por cento) de associados com mais de 5 (cinco)
anos de efetividade no quadro social; ¢) - 20% (vinte por cento) de associados
com mais de 02 (dois) anos de efetividade no quadro social. 8§ 1°. - As vagas de
membros efetivos que ocorrerem durante o curso do mandato, serdo preenchidas
pelos suplentes, por ordem decrescente de votos obtidos. Havendo empate
assumird aquele de mais efetividade como associado e, caso permanecam
empatados, tomara posse o mais velho. § 2°.-Esgotado o numero de suplentes e
havendo necessidade, sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria para
eleicdo dos necessarios. Art. 71° — O Conselho Deliberativo sera dirigido: a) - por
um Presidente, eleito dentre seus membros com mais de 08 (oito) anos de
efetividade social, com mandato de 04 (quatro) anos; b) - por um Vice Presidente,
eleito dentre os seus membros com mais de 05 (cinco) anos de efetividade social;
C) - por um Secretario, eleito dentre os seus membros com mais de 02 (dois) anos
de efetividade social. § 1° — O Vice Presidente e o Secretério, terdo nos
respectivos cargos, mandatos idénticos aqueles conquistados por ocasido de suas
eleicdes, como conselheiros. § 2° — O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido, em seus impedimentos ou faltas, pelo Vice-presidente. No
impedimento ou falta de ambos, o Secretdrio os substituird. Art. 72° — O
Conselheiro, vitalicio ou efetivo, que, durante o exercicio de seu mandato, deixar
de comparecer a 3 (trés) reunibes sem justificar-se, ser4 automaticamente
desligado do Conselho, convocando-se um dos suplentes para substitui-lo. § 1°. -
A justificativa da auséncia somente sera aceita quando feita até 05 (cinco) dias
apos a realizagdo da reunido, por escrito e protocolada na secretaria do Clube. §
2°. - O Conselheiro efetivo, excluido na forma do paragrafo anterior, ficara
impedido de candidatar-se a eleicdo seguinte do Conselho Deliberativo. SECAO
IV - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 73° — O
Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario
e previamente convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.
Art. 74° — A convocacdo dos Conselheiros seré feita pelo Presidente, ou seu
substituto legal, por escrito e com antecedéncia de pelo menos 03 (trés) dias da
data designada para a reunido. Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a, em primeira
convocagdo, com a metade mais um de seus membros e, em segunda, com 15 (quinze)
membros, no minimo. Art. 75° - As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em ata
que, depois de aprovada pelos presentes, sera assinada pelo Presidente e pelo
Secretario. Paragrafo Unico — As presencas dos Conselheiros serdo atestadas pela
aposicdo de suas assinaturas em espaco reservado, antecedente a Ata da



respectiva reunido. Art. 76° — As decisdes tomadas pelo Conselho ser&o
transmitidas, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva, para seu
cumprimento e execucdo, dentro do prazo que for fixado. Paragrafo Unico —
Vencido o prazo e ndo cumprida a determinacdo, o Presidente do Conselho
ordenard pessoalmente a sua execucao e aplicara ao relapso a pena cabivel ou a
que lhe for imposta pelo Conselho. Art. 77° — As decisbes do Conselho seréo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate.
Paragrafo Unico — Sobre as matérias previstas nos incisos 04, 05, 07, 09, 12 e 15
do artigo 82°, as deliberagcées do Conselho s6 poderdo ser tomadas pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros. Art. 78° — Sem prejuizo das penalidades
aplicaveis também aos demais associados, previstas no Capitulo VII deste
Estatuto, perdera o mandato, por decisdo do préprio Conselho, o Conselheiro que:
a) - negligenciar o cumprimento das obriga¢gdes impostas neste Estatuto; b) - faltar
sem justificativas a 03 (trés) reunides durante o exercicio de seu mandato, ou a 5
(cinco), mesmo justificando-as por qualquer motivo; c) - sendo efetivo, vier a ser
eleito para qualquer cargo da Diretoria Executiva; d) — Vier a ser excluido do
quadro social. § 1°. - O conselheiro nato que vier a ser eleito para qualquer cargo
da Diretoria Executiva, sera licenciado, automaticamente, pelo prazo necessario
ao desempenho de seu novo cargo. 8§ 2°. - O Conselheiro que for excluido do
quadro social perdera, automaticamente, o seu mandato, mesmo sendo vitalicio.
Art. 79° — Para deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Clube, 0
Conselho Deliberativo reunir-se-a dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento do oficio da Diretoria Executiva. Art. 80° — As votacdes e
quaisquer outras deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por voto
nominal, ndo se admitindo, portanto, voto por procuracdo, ainda que outorgada a
outro conselheiro. Paragrafo Unico — O Conselheiro que fizer parte do Conselho de
Justica e Sindicancia estara impedido de se manifestar e votar, nas apreciacoes,
pelo conselho Deliberativo, de recursos impetrados conforme artigo 28° e
seguintes (Capitulo VII). Art. 81° — A pedido do Presidente do Conselho
Deliberativo, a requerimento de qualquer Conselheiro ou por solicitacdo do
Presidente da Diretoria Executiva, poderdo participar das reunidées do Conselho,
quaisquer dos membros da Diretoria Executiva a fim de, pessoalmente, prestar
informacdes e esclarecimentos sobre os assuntos a serem discutidos. Paragrafo
Unico Prestado o esclarecimento ou informacédo, o Conselho discutira o assunto
para tomada de decisdo, sem a presenca das pessoas convocadas. SECAO V -
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 82° — Compete ao
Conselho Deliberativo: 1) resolver todo e qualquer assunto concernente a
administracdo do Clube, desde que ndo tenha sido especialmente atribuido a
outro 0rgdo através das normas deste Estatuto; 2) conferir titulo de associado
benemérito, nos termos do artigo 7° e seu respectivo paragrafo; 3) - promover a
responsabilidade civil e penal dos membros da Diretoria Executiva, cujas contas
forem rejeitadas; 4) - conceder ou negar licenga, por mais de 90 (noventa) dias, ao
Presidente e Vice-presidente da Diretoria Executiva, a qualquer membro do
Conselho Fiscal e do Conselho de Justica e Sindicancia; 5) - interpretar este
Estatuto; 6) - convocar a Assembléia Geral para a dissolu¢cdo do Clube, quando
haja impossibilidade financeira para a sua continuacdo, ou convoca-la para
deliberar sobre assuntos que escapem a sua competéncia; 7) - julgar os recursos
gue Ihe forem apresentados pelos associados nos termos do artigo 28 e seguintes
(Capitulo VII) assuntos; 8) - autorizar e fixar as contribuicdes sociais propostas



pela Diretoria Executiva; 9) - decidir sobre a exclusdo de associado benemérito;
10) - aprovar o valor dos titulos patrimoniais que vierem a ser emitidos na forma
do artigo 36 e seus paragrafos; 11) - indicar e dar posse aos membros do
Conselho de Justica e Sindicancia; 12) - eleger o Presidente, Vice-presidente e
Secretario do Conselho Deliberativo; 13) - elaborar as normas de procedimento (s)
interno (s); 14) referendar, conforme proposta da Diretoria Executiva, o nUmero e o
valor das parcelas, mensais ou ndo, previstas no artigo 41; 15) — Autorizar a
oneracdo dos bens do clube, excecdo feitas aos imoveis; 16) — Autorizar a
alienacdo dos bens iméveis do clube com a aprovacdo da Assembléia
Geral.Paragrafo Uunico — No caso das elei¢cdes previstas no item 16, o Presidente
do Conselho Deliberativo convocarda 02 (dois) Conselheiros para servirem como
escrutinadores, que proclamardao vencedores 0s homes com a maioria dos votos.
Art. 83° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo: 1) - convocar e presidir
as reunifes; 2) assinar, com o Secretéario, toda correspondéncia emanada do
Conselho Deliberativo; 3) convocar, quando necessario, reunides extraordinérias
do Conselho; 4) - convocar suplentes para o preenchimento das vagas ocorridas;
5) - encaminhar a Diretoria Executiva, quando julgar pertinentes, os pedidos de
informacdes solicitadas pelos Conselheiros; 6) - conceder licenca a Conselheiros
natos que vierem a ocupar cargos na Diretoria Executiva;, 7)  assumir
interinamente a presidéncia da Diretoria Executiva, do Conselho de Justica e
Sindicancia ou do Conselho Fiscal, no caso de renuncia ou destituicdo de seus
membros, mantendo-se no cargo, com plenos poderes de gestao e representacao,
até a eleicdo de novos membros; 8) - decidir em matéria de prazos nao previstos
neste Estatuto; 9)- cumprir e fazer cumprir as resolu¢cdbes do Conselho
Deliberativo; 10) - presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias.
Art. 84° Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos e auxilia-lo no desempenho de suas funcdes. Art. 85° — Compete ao
Secretério: 1) - secretariar as reunides do Conselho, assinando com o Presidente as atas
respectivas; 2) - assinar, com o Presidente, toda correspondéncia e comunicagdes
emanadas do Conselho Deliberativo; 3) - preparar e encaminhar todo o expediente; 4) -
substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos. SECAO VI - DA
DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 86° — A Associacdo Atlética Ararense sera administrada
por uma Diretoria composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-presidente, 02 (dois)
Diretores Secretéarios, 02 (dois) Diretores Administrativo/Financeiros, 01 (um) Diretor de
Esportes e 01 (um) Diretor Social, 01 (um) Diretor de patriménio, eleitos pela Assembléia
Geral Paragrafo Unico - O 2° Diretor Secretario e 0 2° Diretor Administrativo-Financeiro,
poderdo exercer cumulativamente os cargos de Diretores de Patriménio e de ou ainda
funcdes de sub-diretorias, desde que criados e devidamente nomeados pela propria
Diretoria Executiva. Art. 87° — A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos
poderes para praticar todos os atos de gestdo, concernentes aos fins e objetivos do
Clube, ndo podendo, entretanto, transferir bens iméveis do Clube, sem prévia autorizacao
da Assembléia Geral. Art. 88 — A administragdo do Clube poderd ser auxiliada por
Subdiretores de Departamentos nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva. Art.
89° — E de 02 (dois) anos o mandato da Diretoria Executiva, podendo esta ser reeleita por
uma ou mais vezes. Paragrafo Unico — Nao obstante o prazo fixado, o mandato da
Diretoria Executiva se estendera até a posse da nova Diretoria. Art. 90° — A Diretoria
Executiva reunir-se-a, no minimo, 02 (duas) vezes por més e sempre com a maioria
absoluta de seus membros. Art. 91° — As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas pela
maioria dos presentes, votando o Presidente apenas no caso de empate. Art. 92°- Sem
prejuizo das responsabilidades que caibam aos demais Diretores, no exercicio das
respectivas funcdes, o Presidente respondera, perante o Conselho Deliberativo, pela



administracdo e orientagéo geral do Clube. Art. 93° — O Diretor renunciante ou exonerado
devera, dentro de 15 (quinze) dias de sua rendncia ou exoneragdo, prestar contas a
Diretoria Executiva. Art. 94° — As resolucdes da Diretoria Executiva serdo consignadas
em ata, lavradas em livro préprio e rubricadas pelo seu Presidente e demais membros
participantes da reunido. SECAO VII - ATRIBUICOES DA DIRETORIA - Art. 95° —
Compete a Diretoria Executiva: 1) - administrar o Clube e exercer os poderes néo
atribuidos a outros 6rgaos; 2) - impor penalidades previstas neste Estatuto e que sejam
de sua exclusiva competéncia; 3) - resolver sobre assuntos administrativos e matéria de
expediente; 4) - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos,
Regulamentos, bem como as deliberacfes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal; 5) - propor a Assembléia Geral a reforma ou modificacéo deste Estatuto;
6) - organizar orcamentos anuais, com estimativa das receitas e despesas e, quando
necessario, permitir o remanejamento das verbas e autorizar despesas extraordinarias.
Até a primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, apresentar ao Conselho, para
a devida aprovagdo, orgcamento para o periodo seguinte; 7) - elaborar Regulamentos e
Regimentos Internos, baixando-os por intermédio de seu Presidente; 8) - estabelecer
horarios para a frequéncia a sede social e suas dependéncias; 9) - assinar contratos e
documentos que versem sobre matéria de sua exclusiva competéncia; 10) - nomear
comissdes e subdiretores de departamentos; 11) - prestar esclarecimentos que forem
solicitados pelo Conselho Deliberativo ou pela Assembléia Geral; 12) apresentar
balancetes, balancos e contas de sua gestdo ao Conselho Deliberativo, dentro de 90
(noventa) dias ap6s o encerramento do exercicio financeiro; 13) - admitir, excluir e
readmitir associados atletas; 14) - propor ao Conselho Deliberativo o nome das pessoas
que devam ser admitidas na categoria de Associado Benemérito; 15) - admitir, excluir e
readmitir associado, nos termos deste Estatuto; 16) - fixar o nimero de parcelas para a
aquisicao de titulos patrimoniais; 17) emitir titulos patrimoniais destinados a formagéo do
patrimoénio social; 18) - tomar as medidas necessarias com relacdo aos adquirentes de
titulos patrimoniais que deixarem de pagar qualquer uma das prestacdes assumidas; 19) -
vetar as transferéncias de titulos patrimoniais que, por sucessdo “causa mortis”,
couberem a herdeiros ndo aprovados pelo Conselho de Justica e SindicAncia ou caso o
beneficiario ja possua outro titulo patrimonial; 20) - proceder ao registro das vendas e
transferéncias dos titulos patrimoniais em livro préprio; 21) - propor ao Conselho
Deliberativo os valores dos titulos patrimoniais e das taxas e contribuicGes previstas neste
Estatuto; 22) - decidir sobre propostas de locacdo de bens mdéveis e imoveis, bem como
sobre permissdo ou concessdo de servigos internos, fixando as respectivas taxas de
utilizacdo, com parecer do Conselho de Justica e Sindicancia; 23) - decidir sobre
organizacdo de delegacdes e representacdes esportivas e deliberar sobre filiagdo ou
desligamento de entidades esportivas oficiais ou outras federagdes, com parecer do
Conselho de Justica e Sindicancia; 24) - encaminhar ao Conselho de Justica e
Sindicancia os processos disciplinares, além daqueles que, de conformidade com as
disposicdes deste Estatuto, devam obter o parecer do referido Orgédo; 25) - decidir a
celebracdo e assinaturas em contratos que impliguem na insercdo de publicidade, nos
uniformes esportivos e espagos fisicos existentes dentro do clube, com parecer do
Conselho de Justica e Sindicancia; 26) - suspender preventivamente associados ou
dependentes, pelo prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, com as devidas justificacdes ,
no caso de pratica de conduta passivel de aplicagdo das penalidades “suspens&o” ou
“exclusdo”; 27) - definir a admissao, licenciamento e demissdo de funcionarios,
professores e técnicos, bem como impor-lhes sancdes e penalidades, em consonancia
com o presente Estatuto e com as normas trabalhistas que regem a matéria; 28) - tomar
gualquer resolucdo nao prevista neste Estatuto, desde que ela nédo seja de competéncia
de outro 6rgdo administrativo do Clube, ndo onere ou comprometa a sociedade. Art. 96° —
Compete ao Presidente da Diretoria Executiva: 1) - presidir as reunides da Diretoria e
despachar o seu expediente; 2) - designar os dias de reunides da Diretoria Executiva; 3) -



nomear e exonerar subdiretores de departamentos; 4) - assinar, com o Diretor
Administrativo/Financeiro, os titulos patrimoniais e as cautelas ou documentos similares
emitidos, bem como as ordens de pagamento, titulos de crédito, cheques, balancetes,
balanco patrimonial, documentos de qualquer espécie relativos a obrigacdes assumidas
pelo Clube e tudo o mais que necessério for, de conformidade com este Estatuto; 5) -
determinar a expedicdo de carteiras de identidade social e funcional, assinando-as ou
credenciando diretores ou funcionarios para tal fim; 6) - visar contas e autorizar seu
pagamento; 7) - representar o Clube, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, juntamente com o Diretor Secretario, procurador com poderes “ad-judicia”; 8)
- requerer ao Conselho Deliberativo a convocacao de Assembléia Geral Extraordinéria; 9)
- encaminhar ao Conselho Fiscal, em tempo habil, o0 Balanco Patrimonial, Demonstrativo
de Receitas e Despesas e demais pecas contdbeis relativas ao exercicio findo; 10) -
encaminhar ao Conselho Deliberativo, até a primeira quinzena do més de marco de cada
ano, para apreciacao, analise, julgamento os documentos citados no inciso anterior, com
o devido parecer do Conselho Fiscal; 11) - resolver, em caso imprevisto ou de urgéncia,
gualquer assunto da competéncia da Diretoria Executiva, dando imediata ciéncia, na
primeira reunido, aos demais Diretores, das providéncias determinadas, bem como de
suas causas e consequéncias, se for o caso; 12) — Assinar junto com o Diretor
Administrativo/Financeiro, escrituras de venda, compra, doagéo, permuta de bens imoveis
e outros, desde que autorizados pela Assembléia Geral. Art. 97° — Compete ao Vice-
presidente auxiliar o Presidente no desempenho de suas fun¢des e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos eventuais, rendncia, destituicdo ou morte. Art. 98° — Compete ao
Primeiro Diretor Secretario: 1) - secretariar as reunies da Diretoria Executiva,
determinado a lavratura das respectivas atas, assinando-as, em conjunto com o
Presidente e demais membros da Diretoria presentes a reunido; 2) - supervisionar os
servicos administrativos da Secretaria, assinando os avisos, as convocagfes e toda a
correspondéncia do Clube; 3) - supervisionar a fase de instrucdo dos processos e
assuntos administrativos em geral, inclusive de propostas para admissao e readmisséo de
associados; 4) - praticar todos os demais atos relacionados com suas fun¢des, bem como
desempenhar todas e quaisquer atribuicbes complementares que lhe forem delegadas ou
determinadas pela Presidéncia; 5) - substituir o Vice-presidente em suas faltas ou
impedimentos, renuncia, destituicAo ou morte. Paragrafo uUnico — Ao Segundo Diretor
Secretario compete auxiliar o Primeiro e substitui-lo em seus impedimentos, rendncia,
destituicdo ou morte. Art. 99° — Compete ao Primeiro Diretor Administrativo/Financeiro: 1)
- supervisionar e orientar os trabalhos da Tesouraria; 2) - ter, sob sua responsabilidade e
guarda, os valores de quaisquer espécies pertencentes ao Clube, depositando-os em
estabelecimentos bancérios; 3) - efetuar o pagamento das despesas devidamente
autorizadas; 4) — assinar, com o Presidente ou o Vice-presidente, os titulos patrimoniais
emitidos, o Balangco Patrimonial e demais pecas contdbeis, os cheques, ordens de
pagamentos, titulos de crédito e o que mais necessario for; 5) - assinar, pessoalmente ou
por preposto devidamente credenciado, os recibos de todas as importancias pagas ao
Clube; 6) - fornecer mensalmente & Diretoria Executiva a relagdo dos associados em
atraso e dos compromissos néao solucionados nos prazos estabelecidos; 7) apresentar,
anualmente, o Balanco Patrimonial acompanhado de seu respectivo relatério, bem como
a Demonstracédo de Receitas e Despesas; 8) — Assinar junto com o Presidente Escrituras
de venda, compra, doacdo, permuta de bens imoOveis e outros, desde que autorizados
pela Assembléia Geral. Paragrafo Gnico — Compete ao Segundo Diretor
Administrativo/Financeiro, auxiliar o Primeiro nas suas funcfes e substitui-lo em seus
impedimentos, rendncia, destituicdo ou morte. Art. 100° Compete ao Diretor de Esportes:
1) - atender aos interesses esportivos, sugerindo a Diretoria Executiva as providéncias
gue julgar necessarias, inclusive para a nomeacdo de comissdes especificas; 2) -
recomendar a Diretoria Executiva a nomeacao e contratacdo de técnicos ou comissfes
técnicas para os diversos setores esportivos; 3) - assumir a chefia das delegagfes



esportivas do Clube quando participar de competi¢cdes, ou designar quem o faca; 4) -
supervisionar os esportes em geral, mantendo estreita colaboracdo com as respectivas
comissOes, coordenando suas atividades e programacéo; 5) - recepcionar autoridades e
visitantes esportivos, dispensando-lhes acolhida condizente com o bom nome do Clube,
sempre que este participar de competicdes de natureza esportiva, ou organiza-las; 6) -
organizar competicdes esportivas autorizadas pela Diretoria Executiva, promovendo a
elaborac@o de regulamentos e normas que norteardo as diferentes disputas, a vista das
peculiaridades inerentes as varias modalidades esportivas; 7) - organizar 0s registros de
inscricbes e penalidades dos diferentes atletas e colaboradores, zelando sempre pela
disciplina e bom nome esportivo do Clube; 8) - comunicar a Diretoria Executiva as
ocorréncias disciplinares que envolvam associados participantes de competicdes
esportivas, por infragcdo as normas esportivas e estatutarias; 9) - praticar todos os demais
atos relacionados com suas fungbes, bem como desempenhar todas e quaisquer
atribuicbes complementares que lhe forem delegadas ou determinadas pela Diretoria
Executiva. Art. 101° — Compete ao Diretor Social: 1) - elaborar e promover a programacao
de festividades e realizagdes sociais, quando aprovadas pela Diretoria Executiva; 2) -
nomear comissdes especiais para realizagcdo de festas, bailes ou quaisquer outras
promocdes constantes do calendario social; 3) - coordenar a adaptacéo e a ornamentacao
das instalacdes sociais, compatibilizando-as com as caracteristicas e peculiaridades dos
eventos; 4) programar e receber a (s) visita (s) de autoridade (s) e pessoa (s) ilustre (s),
dentro e fora da sede social; 5) - praticar todos os demais atos inerentes a sua funcao,
bem como desempenhar outras atribuicdes que lhe forem confiadas pela Presidéncia.
Art. 102° — Compete ao Diretor de Patrimbnio: a)- Manter sob sua responsabilidade a
ordem interna de todas a dependéncias da sede social; b)- Inspecionar as dependéncias
sociais, inclusive aquelas que estejam sob regime de concessdo de arrendamento,
cuidando de seu estado de higiene, conservacdo e limpeza; c) Organizar o cadastro
patrimonial, promovendo os devidos registros, tombamentos e baixas dos bens méveis e
imoveis adquiridos e incorporados ao patrimdnio do clube; d)- Organizar e superintender o
almoxarifado do clube, que tera por finalidade a guarda e conservagéo de todo o material
necessario ao uso do clube e que devera ser catalogado em fichario adequado,
conservando sempre em ordem em dia. SECAO VIl - DO CONSELHO DE JUSTICA E
SINDICANCIA - Art. 103°- O Conselho de Justica e Sindicancia ser4 composto de 3 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
preferentemente entre seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, iniciando sua gestéo
juntamente com a Diretoria Executiva. § 1° - A indicacdo dos membros do Conselho de
Justica e Sindicancia dar-se-a na mesma época da eleicdo da Diretoria Executiva. § 2° -
Apos serem empossados, os membros do Conselho de Justiga e Sindicancia reunir-se-ao
para eleger seu Presidente, servindo os demais como Secretario e Relator. § 3° - No
impedimento, perda de mandato ou renlncia de qualquer um dos membros, serd
convocado o suplente, na ordem de sua indicacdo. § 4° - Esgotado o numero de
suplentes, o Presidente oficiara ao Conselho Deliberativo solicitando o preenchimento da
vagas. 8 5° - Os membros do Conselho de Justica e Sindicancia deverdo contar, no
minimo, com 05 (cinco) anos de efetividade social. Art. 104° O Conselho de Justica e
Sindicancia reunir-se-a ordinariamente de 02 (dois) em 02 (dois) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo de seu Presidente,
tendo em vista os assuntos em pauta. § 1° - O participante do Conselho de Justica e
Sindicancia que deixar de comparecer a 02 (duas) reunifes consecutivas ou a 03 (trés)
alternadas, sem a devida justificativa, por escrito, apresentada ao Presidente até 05
(cinco) dias ap0s sua realizacdo, automaticamente perderd a seu mandato. § 2° - As
deliberacdes do Conselho de Justica e Sindicancia, tomadas por maioria de votos e
cabendo ao Presidente o voto de desempate, serdo lavradas e formalizadas em
processos individuais, além de assinadas por todos os presentes a reunido. § 3° - As atas
lavradas deverdo descrever sucintamente os assuntos tratados, sem identificacdo do



posicionamento pessoal de seus membros, e serdo apresentadas a Diretoria Executiva
através de pareceres em processos individuais. 8 4° - O relator devera apresentar
descricdo pormenorizada de todos 0s processos, ouvindo para isso as partes envolvidas e
se houver, a (s) testemunha (s) tanto de acusacdo como de defesa, para os quais forem
designadas. 8 5° - Os membros do Conselho de Justica e Sindicancia ficam proibidos de
opinar, manifestar-se ou votar em questfes que envolvam seus parentes, consangiineos
ou afins. 8 6° - O Presidente do Conselho de Justica e Sindicancia ou seu substituto legal
decidira, soberanamente, os casos omissos, dlvidas ou eventuais questdes decorrentes
da aplicacdo das normas deste artigo. Art. 105° — Compete ao Conselho de Justica e
Sindicancia: 1) - emitir parecer conclusivo sobre toda e qualquer proposta para incluséo
de dependentes de associados que lhe (s) for encaminhada; 2) - receber denlncias e
aprecia-las, na forma deste Estatuto, de ocorréncias que vierem a infringir as disposi¢cdes
estatutarias, regimentos internos, regulamentos ou resolu¢cbes de quaisquer dos 6rgaos
administrativos do Clube; 3) - sugerir as penalidades que julgarem pertinentes; 4)
apreciar, com amplos poderes, qualquer assunto ou matéria, desde que tal atribuicéo lhe
seja conferida por este Estatuto; 5) - concluir os processos sob julgamentos dentro dos
prazos maximos identificados com as penas aplicadas, mesmo que preventivas,
obedecidas as determinacdes explicitadas no paragrafo Unico, do artigo 25°. Art. 106° - O
Conselho de Justica e Sindicancia tera, dentro de suas atribui¢des, total independéncia.
Ser-lhe-4, ainda, facultado solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva e as partes
interessadas e tudo o mais que julgar oportuno para o correto desempenho de suas
funcdes. SECAO IX - DO CONSELHO FISCAL - Art. 107° - O Conselho Fiscal, eleito
bienalmente pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, sera composto de
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, escolhidos entre os associados
proprietarios de titulo patrimonial, maiores de 21 (vinte e um) anos e em pleno gozo de
suas prerrogativas sociais. Art. 108° - Compete ao Conselho Fiscal: 1) - examinar o
Balanco Patrimonial e demais pecas contabeis, dando o pertinente e conclusivo parecer;
2) - examinar a contabilidade do Clube e requisitar junto a Diretoria Executiva o0s
esclarecimentos necessarios a elaboracdo de pareceres. SECAO X - DA
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS
DESTITUICOES - Art. 109° — Sem prejuizo das penalidades aplicaveis também aos
demais associados, previstas no Capitulo VIl deste Estatuto, perderdo o mandato, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho Deliberativo, 0 membro da Diretoria Executiva
que: 1) - negligenciar as obrigacdes impostas por este Estatuto; 2) - tiver suas contas
rejeitadas; 3) - faltar, sem a devida justificativa, a 1/3 (um terco) das reunides realizadas a
cada ano. Paragrafo Gnico — O associado excluido do quadro social perdera,
automaticamente, o mandato de qualquer 6rgdo administrativo do Clube. CAPITULO XI -
DO PATRIMONIO SOCIAL - Art. 110° — Constituem patrimoénio do Clube os bens moveis
e imoveis, bem como titulos a ele pertencentes, seus direitos e agbes, e as doacgdes e
legados que lhe forem feitos. Paragrafo unico — O Clube devera registrar em livros
proprios o seu patriménio social. Art. 111° — O inventario dos bens pertencentes ao Clube
sera feito obrigatoriamente, procedendo-se os seus langcamentos em livro préprio, com
atualizagbes sistematicas e periddicas de no maximo 12 (doze) meses, baixando-se
posteriormente, quando de lancamentos futuros, aqueles deteriorados ou considerados
obsoletos. § 1°. — O levantamento inicial sera realizado impreterivelmente dentro de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da aprovacao do presente Estatuto. § 2°. — Em se
tratando de edificacdes, seu lancamento no mencionado livro somente sera efetuado apds
terminada a obra, conhecido seu custo final e obtido o correspondente “aceite” ou
“habite-se”. CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 112°
— A Associacdo Atlética Ararense podera filiar-se a qualquer entidade esportiva, Ligas e
Federacdes, na conformidade da legislagcdo em vigor. Art. 113° — O Clube tera pavilhdo e
uniforme em cores grena e branca, encimadas por um distico circular, contendo no centro
as letras “A.A.A.” e, ao redor, a inscricdo “Associagao Atlética Ararense 1926”. Paragrafo



unico: A flamula, os uniformes, o escudo, a bandeira e o distintivo, para uso individual ou
coletivo dos associados, dever&o estar de acordo com disposto neste artigo. Art. 114° A
venda de qualquer imovel pertencente ao patrimoénio social, desde que devidamente
autorizada, obedecidas as determinagfes estatutérias, serd feita mediante concorréncia
publica, através de edital divulgado pela imprensa local e afixado em local proprio, nas
dependéncias do Clube. Art. 115°-Os associados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais, nem os membros da Diretoria Executiva responderdo pessoalmente
pelos compromissos assumidos pelo Clube e em beneficio do préprio Clube. Paragrafo
unico — Os membros da Diretoria Executiva, entretanto, responderdo perante o Clube
pelas suas omissbes, excesso de mandato e enfim, pelos atos que praticarem
extrapolando suas respectivas competéncias, violando o0s preceitos contidos neste
Estatuto. Art. 116° — Decretada a extincdo do Clube pela Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim, esta elegera uma comissao composta de 10
(dez) membros, sendo que 05(cinco) deles obrigatoriamente que ja tenham exercido
cargos executivos, para a liquidagdo do patrimonio social. Paragrafo unico — Ocorrendo a
dissolug&o ou extingdo da sociedade, o patrimoénio social entdo existente, tera o destino
que a Assembléia Geral determinar por ocasido do ndo esperado, mas possivel evento,
tudo em conformidade com a legislacdo vigente. Art. 117° — E terminantemente proibido
que a Diretoria Executiva contribua, a custa dos cofres do Clube, para quaisquer fins
estranhos aos objetivos sociais, mesmo que para obras filantrépicas ou beneficentes. Art.
118° — A sociedade ndo podera patrocinar ou ceder gratuitamente suas instalagbes para
promocdes, festas ou espetaculos organizados por quaisquer pessoas, associados ou
entidades com fins lucrativos. Art. 119° — Fica indistinta e terminantemente proibido ao (s)
associados (s) que mantenha (m) ou venha(m) a manter vinculo trabalhista com o Clube,
postular ou concorrer a qualquer cargo diretivo da Associagao. Art. 120° - Aos associados
titulares em condi¢cbes de se valerem das prerrogativas constantes do paragrafo 2° do
artigo 14°, isto €, de nomearem as pessoas ali descritas, sem pagamento da taxa de
manutencdo (mensalidade) prevista, ser4 concedido o prazo de 90 (noventa) dias
contados da aprovacao deste Estatuto, para que, se quiserem, venham a exercer esse
direito, requerendo e preenchendo a documentacao exigida junto a Secretaria Geral do
Clube, implicando a falta dessa providéncia em tacita e definitiva rendncia. Art. 121° —
Quando o presente Estatuto for omisso, suas lacunas serdo preenchidas ou suprimidas
pela analogia, usos, costumes, regimento interno e principios gerais de direito. Art. 122° —
O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 04 de Janeiro de
2005, que somente podera ser modificado depois de 02 (dois) anos de sua aprovagao,
entrard em vigor a partir de 11 de Janeiro de 2005, revogadas as disposicdes em
contrario, de forma especifica aquele até aqui vigente e registrado em 14 de janeiro de
2000.

Araras(SP) 06 de Julho de 2012

Wagner Antonio Bianchini
Presidente



